
　　　　トラック事業者の経営トップから現場の運転者まで一丸となって安全性の向上を

目　　　図り、企業全体に安全意識を浸透させる「運輸安全マネジメント」が導入された。

　　　　安全性向上のための計画を作成して実施し、その効果を評価し、改善ポイントを

的　　　整理し、さらに改善計画を実施するという取り組みを行い、常に輸送の安全のレベ

　　　　ルアップを図ろうとするものです。

●　我が社の事故防止のための安全方針
　　１．　事故を起こさないための体制づくり（実施可能な体制づくり）

　　2.　　運転者一人ひとりが、高い安全運転知識の習得と実践。(喚呼運転の実行)

●　社内への周知方法
　　１．　「安全方針」の配布と「安全研修会」での指導。

　　２．　常時社内への掲示による周知。

●　安全方針に基づく目標
　　１．　重大車両事故　０件　（第一当事者となる人身事故　０　昨年も０件だった）

　　２．　運転事故　・年間　　0件以内、 　※  30万Kmで１件以内　予想年間走行キロ　38.8万　km　 労働災害　０件

　　３．　荷主先構内事故 1件以内。　損害金額 　0円以内

　　４．　個人指導の実施強化。　特に入社歴（３年未満）の浅い社員および５０歳代の社員

●　目標達成のための計画
　　１．　毎月１回の「安全研修会」　の実施と効果的指導

　　２．　運転適性診断の実施とそれに基づく個人指導の強化

　　３．　搭乗指導の実施　

●　我が社における安全に関する情報交換方法

　　１．　外部研修会への参加

●　我が社の安全に関する反省事項
　　１．　出発・到着点呼　其の時点での当日運行に必要な情報の提供と指導不足

　　２．　車輌点検とその記録簿記入方法

●　反省事項に対する改善方法
　　１．　運行管理の強化（当日運行に必要な情報と指導の完全実施）

　　２．　１００％対面点呼の実施

　　３．　運行管理者の質の向上　（年6回の運行管理者会議）

　　４．　必要な都度改善策を社内掲示又は、安全会議で取り上げて指導

●　我が社の安全に関する目標達成状況

2023年度目標 結果 目標達成状況

運転事故　1件以内 2件 未達成

人身事故　　0　件 0件 達成した

●　我が社の自動車事故報告規則に規定する事故　0件

●　我が社の事故に関する情報
重大事故発生件数(要運輸支局届事故） 　　　0　件

事故の種類 -

衝突の状況 -

2024年3月1日

株式会社　丸の内運送 置賜営業所      置賜営業所長　　　小林　茂美
     統括運行管理者　   村田　幸次

2024年度・運輸安全マネジメントの取り組み

（2024年3月1日～2025年2月28日）


